
Salario dei giovani

A cosa serve il salario  
dei giovani?

Rispetto alla paghetta, il salario dei giovani corrisponde a un importo più elevato, ma com-
porta anche maggiore responsabilità. Ecco alcuni esempi di spese che i giovani possono così 

coprire autonomamente.

Il salario dei giovani è più  
di semplice denaro.  

Aiuta i genitori a trasferire ai figli  
la responsabilità delle proprie spese  

e a insegnare loro come gestire il denaro.

Mobilità

Effetti personali

Quali sono i vantaggi? Consigli per i genitori

•	 Abbonamento ai trasporti pubblici
•	 Biglietti, biglietti singoli
•	 Riparazioni della bici, accessori

•	 Vestiti, scarpe
•	 Cura del corpo, cosmetici
•	 Parrucchiere, ecc.

Il salario dei giovani favorisce l‘autonomia dei giovani, che 
imparano a prendere decisioni finanziarie proprie e ad assu-
mersi la responsabilità del proprio denaro. Allo stesso tempo 
sviluppano competenze importanti nella gestione del denaro, 
che li preparano alla futura vita adulta.

Inoltre, il salario dei giovani rafforza la fiducia tra genitori e 
figli. Versando regolarmente un importo fisso, i genitori comu-
nicano ai propri figli: «Ti riteniamo capace di gestire autono-
mamente il tuo budget e di imparare da questa esperienza.»

I genitori dovrebbero stabilire insieme ai figli quali spese 
saranno coperte dal salario dei giovani. L‘importo viene adat-
tato all‘età e alle esigenze del ragazzo o della ragazza. Un 
versamento regolare, ad esempio mensile, aiuta a esercitarsi 
nella gestione di un budget fisso.

Si consiglia di rimanere in dialogo con i figli sulle esperienze 
fatte con il salario dei giovani. Si può così discutere quali 
spese si sono rivelate sensate, dove sono sorte difficoltà e 
quali insegnamenti se ne possono trarre. Il salario dei giovani 
diventa così una preziosa occasione di apprendimento nella 
vita quotidiana.

•	 Abbonamento telefonico
•	 Credito prepagato
•	 Cuffie, accessori

•	 Sport, associazioni, corsi
•	 Ingressi (cinema, concerti, eventi)
•	 Accessori e materiale creativo

•	 Snack e bevande
•	 Piccoli regali
•	 Spese spontanee

Comunicazione Tempo libero e hobby

Varie



Accordo sul salario  
dei giovani

Per quali costi di vita vogliamo introdurre un salario dei giovani?
Salario dei giovani per _______________ (nome del figlio/della figlia)

Spesa 					     Costi all’anno		     Costi al mese

Vestiti

Scarpe

Parrucchiere

Tempo libero / uscite

Cellulare / abbonamenti

Trasporti pubblici / trasporti

Materiale scolastico

Regali

Hobby

Varie:

Varie:

Varie:

Costi totali

Il nostro accordo
Il salario dei giovani viene versato regolarmente, sempre il giorno         del mese. 
                                (nome) decide autonomamente come utilizzare il denaro entro i limiti concordati. Se 
il denaro non basta, le spese non vengono di norma assunte in aggiunta dai genitori.

Le spese importanti o straordinarie le discutiamo insieme. Rivedremo questo accordo tra ____ mesi, il 
________________ (data), e lo adegueremo se necessario.

Data: 	_______________

Firma _________________ (nome del figlio/della figlia)		  Firma _________________ (nome del genitore) 

______________________________			   				  

Questo modello è volutamente semplice e vuole fungere da base di discussione, per promuovere gradualmente la responsabilità, la 
pianificazione del budget e l’autonomia finanziaria.


