
Salaire jeunesse

À quoi sert le salaire jeunesse?

Comparé à l‘argent de poche, le salaire jeunesse représente certes un montant plus élevé, 
mais implique aussi davantage de responsabilités. Voici quelques exemples de dépenses que 

les jeunes peuvent ainsi prendre en charge eux-mêmes.

Le salaire jeunesse,  
c‘est plus que de l‘argent. 

 Il aide les parents à transmettre  
à leurs enfants la responsabilité de  

leurs propres dépenses et à leur apprendre  
à gérer l‘argent.

Mobilité

Affaires personnelles

Quels sont les avantages? Conseils aux parents

•	 Abonnement transports publics
•	 Billets, tickets individuels
•	 Réparations de vélo, accessoires

•	 Vêtements, chaussures
•	 Soins corporels, cosmétiques
•	 Coiffeur, etc.

Le salaire jeunesse favorise l‘autonomie des jeunes en leur 
apprenant à prendre leurs propres décisions financières et à 
assumer la responsabilité de leur argent. Ils développent ainsi 
des compétences importantes dans la gestion de l‘argent, qui 
les préparent à leur future vie d‘adulte.

De plus, le salaire jeunesse renforce la confiance entre parents 
et enfants. En versant régulièrement un montant fixe, les pa-
rents signalent à leur progéniture: «Nous te faisons confiance 
pour gérer ton budget de manière autonome et pour en tirer 
des enseignements.»

Les parents devraient définir ensemble avec leur enfant quelles 
dépenses seront couvertes par le salaire jeunesse. Le montant 
est adapté à l‘âge et aux besoins de l‘enfant. Un versement 
régulier – par exemple mensuel – aide à s‘exercer à gérer un 
budget fixe.

Il est recommandé de rester en dialogue au sujet de l‘expé-
rience de l‘enfant avec le salaire jeunesse. On peut ainsi discu-
ter des dépenses qui se sont révélées judicieuses, des difficultés 
rencontrées et des enseignements qui peuvent en être tirés. Le 
salaire jeunesse devient ainsi une précieuse occasion d‘ap-
prentissage au quotidien.

•	 Abonnement de téléphone mobile
•	 Crédit prépayé
•	 Écouteurs, accessoires

•	 Sport, clubs, cours
•	 Entrées (cinéma, concerts, événements)
•	 Accessoires & matériel créatif

•	 Collations & boissons
•	 Petits cadeaux
•	 Dépenses spontanées

Communication Loisirs & hobbys

Divers



Convention salaire jeunesse
Pour quels frais de la vie courante voulons-nous introduire un salaire jeunesse?

Salaire jeunesse pour ________________ (nom de l‘enfant)

Dépense					     Coûts par an		     Coûts par mois

Vêtements

Chaussures

Coiffeur

Loisirs / sorties

Téléphone mobile / abonnements

Transports publics / déplacements

Matériel scolaire

Cadeaux

Hobby

Divers:

Divers:

Divers:

Coûts totaux

Notre convention
Le salaire jeunesse est versé régulièrement, toujours le         jour du mois.  
                                (nom) décide lui-même/elle-même de l’utilisation de l’argent dans le cadre convenu. 
Si l’argent ne suffit pas, les dépenses ne sont en principe pas prises en charge en plus par les parents.

Nous discutons ensemble des dépenses importantes ou exceptionnelles. Nous réexaminerons cette 
convention dans ____ mois, le ________________ (date), et l’adapterons si nécessaire.

Date: 	 _______________

Signature _________________ (nom de l‘enfant)		  Signature _________________ (nom du parent) 

______________________________			   				  

Ce modèle est volontairement simple et vise à servir de base de discussion, afin de favoriser progressivement la responsabilité,  
la planification budgétaire et l’autonomie financière.


